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Thematischer Einstieg
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Agenda
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Selbsteinschätzung Lernbegleitung
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Von der Unterweisung zur Lernbegleitung

https://netzwerkq40.de/de/trainings/rolle-soft-skills/#category=Rolle%20%26%20Soft%20Skills
https://netzwerkq40.de/de/trainings/rolle-soft-skills/#category=Rolle%20%26%20Soft%20Skills
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 Flexibilität

 Selbstorganisation

 räumliche Distanz zwischen Lehrenden & 
Lernenden

 Überschneidungen von Arbeit, Lernen &
Privatleben

 virtuelle Zusammenarbeit & 
Kommunikation

 mangelhafte digitale Ausstattung

 Aushalten von Unsicherheiten 

Herausforderungen in der VUKA-Welt

6

Die VUKA-Welt erfordert 
einen wertschätzenden und 

vertrauensbasierten
Begleitung der Lernenden im 

Sinne der Lernbegleitung. 
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Was bedeutet für Euch Lernprozessbegleitung?
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Lernen durch „selber machen“
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 Lernbegleitung braucht ein verändertes und 
modernes Rollendenken

 reflektierendes, entdeckendes, 
erfahrungsgeleitetes und selbstgesteuertes 
Lernen

 Lernen durch arbeitsintegrierte Lernprozesse 

 keine vorgegebenen Lern- und Lösungswege (z.B. 
nach 4-Stufen-Methode)

 Lernende entwickeln begleitet eigene 
Lösungsansätze

vgl. BIBB – Bundesinstitut für Berufsbildung (Hg.) (o.J.): Der Ausbilder als Lernbegleiter. Online verfügbar unter: 
https://www.foraus.de/dokumente/pdf/08_LBS_2021_Lernbegleitung_DRUCK.pdf. Letzter Aufruf: 21.09.2023.

https://www.foraus.de/dokumente/pdf/08_LBS_2021_Lernbegleitung_DRUCK.pdf
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 fragend erklären

 Lernwege begleiten

 Reflexionsgespräche

 Rollen- und Aufgabenverteilung transparent machen

 Projektarbeit

 Feedback- und Fehlerkultur

 Verhalten zukunftsweisend avisieren

 Lernvereinbarungen schließen

vgl. BIBB – Bundesinstitut für Berufsbildung (Hg.) (o.J.): Der Ausbilder als Lernbegleiter. Online verfügbar unter: 
https://www.foraus.de/dokumente/pdf/08_LBS_2021_Lernbegleitung_DRUCK.pdf. Letzter Aufruf: 21.09.2023.

Instrumente der Lernbegleitung - Auswahl
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https://www.foraus.de/dokumente/pdf/08_LBS_2021_Lernbegleitung_DRUCK.pdf
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Quelle: Bauer et al. (2016). Lernprozessbegleitung. Eine Einführung. In: Bauer et al. [Hg.] Lernprozessbegleitung in der Praxis. Beispiele aus Aus- und Weiterbildung. München: GAB München 

Schritte der Lernbegleitung
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Wie sehen konkret die 
Aufgaben des 

Lernbegleiters aus?
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Gesprächsführung und Verständnis als Lernbegleiter:in

 authentisch sein, Vorbild sein 

 Diversität ist eine Chance

 klare, angemessene und transparente Ziele 

 Freude an der Arbeit mit Menschen 

 Kompetenzen stetig weiterentwickeln

vgl. BIBB – Bundesinstitut für Berufsbildung (Hg.) (o.J.): Der Ausbilder als Lernbegleiter. Online verfügbar unter: 
https://www.foraus.de/dokumente/pdf/08_LBS_2021_Lernbegleitung_DRUCK.pdf. Letzter Aufruf: 21.09.2023.

https://www.foraus.de/dokumente/pdf/08_LBS_2021_Lernbegleitung_DRUCK.pdf
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Gesprächsführung und Verständnis als Lernbegleiter:in

 regelmäßige Feedbackgespräche

 offen für alternative Lösungsansätze und 

Lernwege

 Individuelle Forderung, Förderung und 

Beratung 

 Fehler oder Misserfolge aushalten 

vgl. BIBB – Bundesinstitut für Berufsbildung (Hg.) (o.J.): Der Ausbilder als Lernbegleiter. Online verfügbar unter: 
https://www.foraus.de/dokumente/pdf/08_LBS_2021_Lernbegleitung_DRUCK.pdf. Letzter Aufruf: 21.09.2023.

https://www.foraus.de/dokumente/pdf/08_LBS_2021_Lernbegleitung_DRUCK.pdf
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Gesprächsführung und Verständnis als Lernbegleiter:in

Fähigkeiten

Extrinsische 
Motivation

Intrinsische 
MotivationBelohnung = 

Fremdantrieb

Eigenantrieb
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Wie reagiert Ihr im Sinne der 
Lernprozessbegleitung?

Beispiel 1: 

Sie haben im letzten Unterricht eine praxisorientierte 
Fallaufgabe mitgegeben. Max Müller kommt auf Sie zu und 
teilt Ihnen mit, dass er die Aufgabe nicht gelöst hat, weil er 
keine Zeit hatte und es für ihn zu schwierig war. 
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Wie reagiert Ihr im Sinne der 
Lernprozessbegleitung?

Beispiel 2: 

Anna Müller wirkt ständig abwesend, ist müde und 
teilnahmslos. Im vertrauensvollen Gespräch öffnet sie sich 
und erklärt, dass sie eine psychische Erkrankung hat. 
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Wie reagiert Ihr im Sinne der 
Lernprozessbegleitung?

Beispiel 3: 

Ihr seid zuständig für die Weiterbildungsorganisation. Die 
Seminargestaltung erfolgt durch Honorardozierende, die 
klassischen Frontalunterricht umsetzen. Nun möchtet Ihr, 
dass sich diese Dozierenden mehr mit neuen methodisch-
didaktischen Ansätzen und digitaler Lehre auseinandersetzen 
und diese Erkenntnisse auch in den Unterricht einbringen.  
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Herausforderungen der Lernbegleitung

Unplanbarkeit

Beziehungsgestaltung

Rollenkonflikte

vgl. Deutsches Institut für Erwachsenenbildung (Hg.) (o.J.): Herausforderungen bei der Umsetzung der Lernbegleitung. Online verfügbar unter: https://lernbereich.wb-web.de/lo/7-
1-lernbegleitung-umsetzen-handlungsgrundlagen-fur-lehrende/7-1-inhalt/herausforderungen-bei-der-umsetzung-der-lernbegleitung.  Letzter Aufruf: 21.09.2023.

Warum?
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Mindset der Lernbegleitung in der Praxis

 …
 …
 …
 …
 …
 …
 …
 …
 …

https://padlet.com/luisawiese/mindset-der-lernbegleitung-in-der-praxis-bejgdta5gxxc8oss
https://padlet.com/luisawiese/mindset-der-lernbegleitung-in-der-praxis-bejgdta5gxxc8oss
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Was nehme ich mit? Was lasse ich hier?

Reflexion und Ausstieg
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Angebote

• Train the Trainer

• Medien- und IT-Kompetenz für Ausbildungspersonal (MIKA)

• Die Zukunft des Lernens: Digitale Methoden und Werkzeuge für 
eine moderne Bildung

• Individuelle und passgenaue Firmenseminare

https://www.afz-rostock.de/bildungsangebot/train-the-trainer.html
https://www.afz-rostock.de/bildungsangebot/medien-und-it-kompetenz-fuer-ausbildungspersonal-mika.html
https://www.afz-rostock.de/bildungsangebot/die-zukunft-des-lernens-digitale-methoden-und-werkzeuge-fuer-eine-moderne-bildung.html
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https://www.foraus.de/dokumente/pdf/08_LBS_2021_Lernbegleitung_DRUCK.pdf
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Vielen Dank für die Teilnahme!
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