,Von Intelligenz zur
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Welche (Bildungs-)Potenziale stecken in der
Kinstlichen Intelligenz?
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Industrie 4.0 — Neue Technologienim Einsatz
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,Und dann kam die
Kunstliche Intelligenz”
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Positionspapier zeigt Chancen fir Schule und Hochschule Forschungsausschuss gibt Studie zu
»,ChatGPT kann zu mehr Bildungsge- Auswirkungen von ChatGPT auf Bildung und
rechtigkeit fiihren" Forschung in Auftrag
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Verbot wie beim Taschenrechner? Wie ChatGPT

in baden-wiirttembergische Schulen kommen New York City: Bildungsministerium
verbietet den Einsatz von ChatGPT

soll
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Kann ChatGPT Schule ersetzen? Der BR24live KI-Talk
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Ob flir Hausaufgaben oder Seminararbeiten: Die KI-Software ChatGPT ist besonders an u m ChatG PT aUCh In MV

Unis beliebt. Ein "Gamechanger" und nur der Auftakt flir weitere Tools der Kinstlichen

Prof. Kasneci. Sind Computer bald schlauer als wir? Stand: 06.02.2023 05:00 Uhr
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fundamental verandern®
o Kein Lernerfolg mehr? Erste Schulen und

Frage an den Padagogen Florian Schultz-Pernice: Was konnte ChatGPT dazu
Universititen verbieten ChatGPT

beitragen, Lehren und Lernen zu verbessern?
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As artificial intelligence makes rapid advances, a group of experts has called for a pause. They
have warned of the negative effects runaway development could have on society and humanity.
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Welche Kompetenzen bendtigen
Arbeitnehmer:innen der Zukunft?

Top 10 Skills 2023 Business Top 10 Skills 2027

Analytical thinking Analytical thinking

Creative thinking Creative thinking

Resilience, flexibility and agility @ Al and Big data

Motivation and self-awareness \ @ Leadership and social influence

Curiosity and lifelong learning \@ Resilience, flexibility and agility

Technological literacy ~ @ Curiosity and lifelong learning

Dependability and attention to detail @ Technological literacy

Empathy and active listening N @ Design and user experience

Leadership and social influence \@ Motivation and self-awareness
o

Quiality control Empathy and active listening

Quelle: Future of Jobs Report 2023, World Economic Forum.


https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/infographics-2128e451e0
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Beispielprojekte aus
Deutschland




Grand Winners: Al Enthusiasts Category
Students with Al [deas

o Alifais Benedikt
Farrel Ramdhani Buttenmuller
Park Indonesia Germany
South Korea
Depression Anti-Scamming
13-18 : :
Fire Evacuation Y Detection Based Al for
Path System on Tweets Phone Calls
Mohd Farith Leqi "K Tobias
Ibrahim Wang L B Bruggemann
Malaysia ( ) People’s Republic ( N Germany
of China " A
18+ CO Mitigation p Transform
System for Your One-on- Movement
Automobile k\ /‘ one Psychologist Into Music

Each entry gets $5000 in prizes, Intel powered laptop, mentorship/internship opportunities (subject to local laws & availability)

intel
INNovation

Al Global Impact Festival 15.10. —30.10.2021

https://aiglobalimpactfestival.org/site/intel-ai-global-impact-festival/1289



https://aiglobalimpactfestival.org/site/intel-ai-global-impact-festival/1289

atd’ AlEoRgout

Fit fRK&Fit fur die Zukunft! |

Weitere
Berufsschulprojekte

= OpenBot — das selbstfahrende Auto

= Gestengesteuerte Drohnen — Wildschutz und Lebensrettung

= Transform Movement into Musik

= Phishing-Anruf Detektor

= Der Stimmungsheber — automatische Anpassung der Beleuchtung
= Die automatische Schankanlage

... und viele weitere z.B. zum Thema Nachhaltigkeit (wie etwa
automatisches Containerlager oder Qualitatskontrolle in der Produktion).

intel.


file:///C:/Users/alexa/OneDrive/Festival/Neumarkter AI Enthusiasts (-100, AI Impact Creator and Impact Shaper/Project_Open_Bot - AI Enthusiast (-100).mp4
file:///C:/Users/alexa/OneDrive/Festival/Neumarkter AI Enthusiasts (-100, AI Impact Creator and Impact Shaper/Project_Drone_Gesture_Recognition - AI Impact Creators.mp4
file:///C:/Users/alexa/OneDrive/Festival/Neumarkter AI Enthusiasts (-100, AI Impact Creator and Impact Shaper/20220514_121549.mp4

Legal Notices and Disclaimers

Intel technologies may require enabled hardware, specific software, or services activation. Performance varies depending on
system configuration. No computer system can be absolutely secure. Check with your system manufacturer or retailer or learn

more at www.intel.com
Cost reduction scenarios described are intended as examples of how a given Intel- based product, in the specified circumstances

and configurations, may affect future costs and provide cost savings. Circumstances will vary. Intel does not guarantee any

costs or cost reduction.
Intel, the Intel logo, Intel Core vPro, and Intel Core are trademarks of Intel Corporation or its subsidiaries in the U.S. and/or
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© 2023 Intel Corporation



! Kontakt
.- Carlo MalRmann
Berater just ask! GmbH

Programm Management
Intel® Bildungsprogramme
cm@rebel-your-skills.de



mailto:as@rebel-your-skills.de

blue N

Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Qblue — zukunftsorientierte
Weiterbildung am Luftfahrtstandort
Hamburg

/7 HCAT+ eV. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Weitere

Bildungsakteure

Behérden &
Politik

Hanse- Bildungstriger Service und
Aerospace Beratungsstelle

Weiterbildungsplattform

Datenbank
° Netzwerk Qblue Persona -  §
\ Lernpfad
Hamburg
Aviation Anker-
unternehmen \

Sozialpartner

Hamburger
Netzwerk

e

Neue Lernformate

Qplue®

Kompetenzforum Visionspapier

7 HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V. N
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WEITERKOMMEN

Dashboard Programm Fortschritt Bibliothek

Boarding abschlieRen

Deine Anmeldung war
erfolgreich!

@
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GutenTag

Posteingang Alle anzeigen Ihre Auspragung

Organisatarische Hinwoise

Organisatorische Hinweise Lieber Lerner, die Kurstage werden wie Ublich Gber die
Firma abgaerechnet. Bitte sammeln sie alle Balege fir die Fahrtkosten und reichen d...
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lhre Fortschritt

gblue-leamer

Objective Options In a Nutshell

&Template
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Qblue stellt sich vor

Zukunftsorientierte Weiterbildung am Luftfahrtstandort Hamburg

f

DAS'PROJEKT

Uber

Ein Verbundprojekt flr eine zukunftsorientierte Weiterbildung am Luftfahrtstandort
Hamburg, gefordert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
durch die Behorde fir Wirtschaft und Innovation. Qblue ist Teil des
Bundesprogramms zum Aufbau von Weiterbildungsverbiinden.

Impressum Datenschutz

A& 2 Support - Status 1 onling « Spracha « 8 2016 - 2023 SupraTrc GmbH adar

-Alla Hachta
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Baharse f5: Wirtachett

Hamburg  .adimmatan

Finanziert von der
Europaischen Union
NextGenerationEU
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L

LEBENSLANGES LERNEN

common cabin intarior matarials and the repair of these componeants.
fies ATA 104 Level |V objectives.

This course

Human Factors Training Refresher(Crew Resource
Management Refresher)

Pras

Durch Human Factors Training wird das Erkennen menschlicher
Fehlarpotanziale trainiert und ein besserer Um: g mit diesen
vermittelt, was das Risikopotenzial jedes aktiv Beteiligten senkt
und die Sicherheit und Effizienz steigert. Um das Erlernte aus de...

Zur Ubersicht

Kontakt
L. +49 (0) 40 23 88 208 - 40
@ info@qblue.aero

N 1 T Aviats

von H g

[ Zum Newsletter anmelden J

© 2023 Qblue
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Planspiel AviationTech GmbH

7" HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Ablauf Planspiel
Z

% Vorstellung Unternehmen AviationTech GmbH + Szenario

% Aufteilung in Gruppen

% Diskussion und Entscheidung fir KI-Lésung
% Prasentation der Entscheidung

¥ Diskussion in der Runde

% Zusammenfassung und Ausblick auf KI-Ldsungen

7 HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Die AviationTech GmbH D

% Produzierendes Luftfahrtunternehmen

% Herstellung von Triebwerken fiir zivile Flugzeuge + Erstellung von
Weiterbildungsmaterial und Durchfihrung von Schulungen fir Kundenunternehmen

% Lange Zeit wurde am Thema Weiterbildung gespart = Ergebnis: unqualifizierte
Mitarbeiter kdnnen Qualitatstand nicht erhalten

% Abhilfe soll Kl in der Personalentwicklung schaffen

7 HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Szenario — Zwei Moglichkeiten L]
O
¥ Unterstitzung bei der Erstellung von % Erleichterung von Auswahlprozessen
Weiterbildungsinhalten durch fur externen Weiterbildungen durch
generative Kl adaptive Kl

7 HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Aufteilung in
Gruppen

Je 4 Personen

% HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

A
-

Diskussion und Entscheidung
fur eine Kl-Losung

10 Minuten

% HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Vorstellung Eurer Entscheidung

% Warum habt Ihr Euch fir diese Méglichkeit entschieden?
% Welche Faktoren waren Euch besonders wichtig?

% Wie leicht ist Euch die Entscheidung gefallen?

7 HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

1. Unterstutzung bei der Erstellung von

Weiterbildungsinhalten durch generative KI
% Vorteile ¥ Nachteile

% Effizienz: Kl erstellt innerhalb kurzer Zeit groRe Mengen an Inhalt ¥ Qualitidtskontrolle: Generierte Inhalte kénnen inkorrekt und/oder
unvollstandig sein

% Skalierbarkeit: Schnelle Anpassung von Lehrinhalten fiir groRe
Anzahl von Lernenden % Mangel an Kreativitit: Kl erstellt zwar in kurzer Zeit Unmengen
an Inhalten, jedoch fehlt es oft an innovativen Ideen

% Personalisierung: Kl ermdglich Anpassungen, welche sich an die
Bedirfnisse der Lernenden richten % Starke Abhingigkeit von Datengrundlage: Eine Kl ist immer nur
so gut, wie die Datengrundlage, welche ihr zur Verfligung gestellt

% Vermeidung menschlicher Fehler: Von Kl erstellte Inhalte sind oft wird

frei von menschlichen Fehlern (Tipp- oder Rechtschreibfehler
etc.) % Hohe / intransparente Preise: Anwendungen fiir generative Kl

konnen im Unternehmenskotext schnell teuer werden

7 HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

2. Erleichterung von Auswahlprozessen fur
externen Weiterbildungen durch adaptive Ki

% Vorteile ¥ Nachteile
% Personalisierung: Kl kann die individuellen Interessen, % Mangel an Kontext: KI kann Schwierigkeiten haben, den
Fahigkeiten und Ziele eines Lernenden bericksichtigen personlichen Kontext und die spezifischen Anforderungen der

Lernenden zu verstehen

% Faktor Zeit: Lernende und Personalabteilungen kénnen Zeit
sparen, indem sie nicht selbst nach Kursen suchen missen % Starke Abhingigkeit von Datengrundlage: Eine Kl ist immer nur
so gut, wie die Datengrundlage, welche ihr zur Verfiigung gestellt

% Effizienz: Die Automatisierung von Such- und wird

Empfehlungsprozessen kann die Effizienz steigern
% Datenschutz und Ethik: Die Sammlung und Analyse von Daten zur

# Feedback und Anpassung: K kann das Lernverhalten und den Kursauswahl kann Datenschutz- und Ethikfragen aufwerfen

Fortschritt der Lernenden verfolgen und Empfehlungen anpassen

7 HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

Diskussion %Té

% Welche Ansatze gibt es in eurem Unternehmen fiir den Einsatz fir Kl in der
Personalentwicklung?

% Welche Fragen stellt Ihr Euch im Kontext KI und Bildung?

7 HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

é:
Zusammenfassung

7 HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.
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Netzwerk. Bildung. Zukunft.

% phone: +49 (0) 176 7681 6722

% e-mail: marvin.mehlhose@hcatplus.de

=

Behorde fir Wirtschaft

Finanziert von der
Europaischen Union
NextGenera tionEU
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