
„Von Intelligenz zur 
künstlichen Intelligenz“
 

Welche (Bildungs-)Potenziale stecken in der 
Künstlichen Intelligenz?



job-futuromat.iab.de

Ein „Ausblick in
die Gegenwart“ 
der Arbeit



Unsere Arbeitswelt befindet sich im Umbruch

1784 HEUTE19691870



Industrie 4.0 – Neue Technologien im Einsatz



„Und dann kam die 
Künstliche Intelligenz“







≠

Das Problem



Welche Kompetenzen benötigen 
Arbeitnehmer:innen der Zukunft?

Analytical thinking

Top 10 Skills 2023

Creative thinking

Resilience, flexibility and agility

Motivation and self-awareness

Curiosity and lifelong learning

Technological literacy

Dependability and attention to detail

Empathy and active listening

Leadership and social influence

Quality control

Business Top 10 Skills 2027

Quelle:  Future of Jobs Report 2023, World Economic Forum. https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/infographics-2128e451e0
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Analytical thinking

Creative thinking

AI and Big data

Leadership and social influence

Resilience, flexibility and agility

Curiosity and lifelong learning

Technological literacy

Design and user experience

Motivation and self-awareness

Empathy and active listening

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/infographics-2128e451e0


Akteure in ganz
Deutschland arbeiten
bereits an Lösungen.

Good News



Beispielprojekte aus 
Deutschland



AI Global Impact Festival 15.10. – 30.10.2021
https://aiglobalimpactfestival.org/site/intel-ai-global-impact-festival/1289

https://aiglobalimpactfestival.org/site/intel-ai-global-impact-festival/1289


Weitere 
Berufsschulprojekte

▪ OpenBot – das selbstfahrende Auto

▪ Gestengesteuerte Drohnen – Wildschutz und Lebensrettung

▪ Transform Movement into Musik

▪ Phishing-Anruf Detektor

▪ Der Stimmungsheber – automatische Anpassung der Beleuchtung

▪ Die automatische Schankanlage

… und viele weitere z.B. zum Thema Nachhaltigkeit (wie etwa 
automatisches Containerlager oder Qualitätskontrolle in der Produktion).

file:///C:/Users/alexa/OneDrive/Festival/Neumarkter AI Enthusiasts (-100, AI Impact Creator and Impact Shaper/Project_Open_Bot - AI Enthusiast (-100).mp4
file:///C:/Users/alexa/OneDrive/Festival/Neumarkter AI Enthusiasts (-100, AI Impact Creator and Impact Shaper/Project_Drone_Gesture_Recognition - AI Impact Creators.mp4
file:///C:/Users/alexa/OneDrive/Festival/Neumarkter AI Enthusiasts (-100, AI Impact Creator and Impact Shaper/20220514_121549.mp4


Legal Notices and Disclaimers
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more at www.intel.com
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Kontakt
Carlo Maßmann
Berater just ask! GmbH
 

Programm Management
Intel® Bildungsprogramme
cm@rebel-your-skills.de 

mailto:as@rebel-your-skills.de
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Qblue – zukunftsorientierte 
Weiterbildung am Luftfahrtstandort 
Hamburg
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Planspiel AviationTech GmbH

20
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Vorstellung Unternehmen AviationTech GmbH + Szenario

Aufteilung in Gruppen

Diskussion und Entscheidung für KI-Lösung

Präsentation der Entscheidung

Diskussion in der Runde

Zusammenfassung und Ausblick auf KI-Lösungen

Ablauf Planspiel



HCAT+ e.V. | Hanse-Aerospace e.V. | Hamburg Aviation e.V.

Produzierendes Luftfahrtunternehmen

Herstellung von Triebwerken für zivile Flugzeuge + Erstellung von 
Weiterbildungsmaterial und Durchführung von Schulungen für Kundenunternehmen

Lange Zeit wurde am Thema Weiterbildung gespart → Ergebnis: unqualifizierte 
Mitarbeiter können Qualitätstand nicht erhalten

Abhilfe soll KI in der Personalentwicklung schaffen

Die AviationTech GmbH
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Szenario – Zwei Möglichkeiten

Unterstützung bei der Erstellung von 
Weiterbildungsinhalten durch 

generative KI

Erleichterung von Auswahlprozessen 
für externen Weiterbildungen durch 

adaptive KI
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Aufteilung in 
Gruppen

Je 4 Personen
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10 Minuten

Diskussion und Entscheidung 
für eine KI-Lösung
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Warum habt Ihr Euch für diese Möglichkeit entschieden?

Welche Faktoren waren Euch besonders wichtig?

Wie leicht ist Euch die Entscheidung gefallen?

Vorstellung Eurer Entscheidung
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Vorteile

Effizienz: KI erstellt innerhalb kurzer Zeit große Mengen an Inhalt

Skalierbarkeit: Schnelle Anpassung von Lehrinhalten für große 
Anzahl von Lernenden

Personalisierung: KI ermöglich Anpassungen, welche sich an die 
Bedürfnisse der Lernenden richten

Vermeidung menschlicher Fehler: Von KI erstellte Inhalte sind oft 
frei von menschlichen Fehlern (Tipp- oder Rechtschreibfehler 
etc.)

Nachteile

Qualitätskontrolle: Generierte Inhalte können inkorrekt und/oder 
unvollständig sein

Mangel an Kreativität: KI erstellt zwar in kurzer Zeit Unmengen 
an Inhalten, jedoch fehlt es oft an innovativen Ideen

Starke Abhängigkeit von Datengrundlage: Eine KI ist immer nur 
so gut, wie die Datengrundlage, welche ihr zur Verfügung gestellt 
wird

Hohe / intransparente Preise: Anwendungen für generative KI 
können im Unternehmenskotext schnell teuer werden

1. Unterstützung bei der Erstellung von 
Weiterbildungsinhalten durch generative KI
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Vorteile

Personalisierung: KI kann die individuellen Interessen, 
Fähigkeiten und Ziele eines Lernenden berücksichtigen

Faktor Zeit: Lernende und Personalabteilungen können Zeit 
sparen, indem sie nicht selbst nach Kursen suchen müssen

Effizienz: Die Automatisierung von Such- und 
Empfehlungsprozessen kann die Effizienz steigern

Feedback und Anpassung: KI kann das Lernverhalten und den 
Fortschritt der Lernenden verfolgen und Empfehlungen anpassen 

Nachteile

Mangel an Kontext: KI kann Schwierigkeiten haben, den 
persönlichen Kontext und die spezifischen Anforderungen der 
Lernenden zu verstehen

Starke Abhängigkeit von Datengrundlage: Eine KI ist immer nur 
so gut, wie die Datengrundlage, welche ihr zur Verfügung gestellt 
wird

Datenschutz und Ethik: Die Sammlung und Analyse von Daten zur 
Kursauswahl kann Datenschutz- und Ethikfragen aufwerfen

2. Erleichterung von Auswahlprozessen für 
externen Weiterbildungen durch adaptive KI
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Welche Ansätze gibt es in eurem Unternehmen für den Einsatz für KI in der 
Personalentwicklung?

Welche Fragen stellt Ihr Euch im Kontext KI und Bildung?

Diskussion
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Zusammenfassung
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Vielen Dank für Eure Mitarbeit!
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